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Por que a
people+sirategy?

No&s somos uma consultoria de diagnéstico, construgdo de
solugoes e implementacgado.

Caminhamos juntos, na jornada de TRANSFORMACAO,
comprometidos com o futuro de nossos clientes.

Estaremos sempre alicercados em metodologias e conceitos
reconhecidos, comprometidos em levd-los ao dia-a-dia de
cada organizacdo, considerando sua histéria e seus desafios de
sustentabilidade.

Atuamos com olhar conjunto:

Consolidacdo e Implementacdo da Estratégia

Busca da maxima Eficiéncia Organizacional

Consolidacdo da Transformagao (contfinua) Cultural para todo
tipo de Estratégia e Competéncias de Negocios.

N&s somos o catalisador da sua mudanca e transformacdo.
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transformacao ...

Trabalho em principios

courto S Organizagoes e
Pessoas para um

futuro melhor

Crenc¢a no Trabalho intenso e
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visdo de negodcio fator humano

people+strateqy



Consultoria — Areas de Atuacdo

visdo de negocio fator humano

Business
Efficiency

Planejamento e Estratégia -
do plano a implementagao

Team Alignment

Estruturagdo e Revisao de
Processos pela Cadeia de
Valor

Projetos de Eficiéncia

0].74

Cultural
Transformation

Estruturando e Implantando
Modelo de Desempenho e
Competéncias

Implantando a Gestao de
Treinamento e Desenvolvimento

Assessment e Mapa de Sucessdo

Modelagem e Transformagado
Cultural

Training and
Development

Desenvolvimento de Lideres
Gestao de Pessoas

Relacionamento e Resolugao de
Conflitos Internos

Feedback, Comunicagdo e
Conversas Dificeis

Estratégia e Planejamento

Teambuilding
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Estrutura
incompativel com o
Negodcio e sua
competitividade

Comportamentos
desalinhados
com Estratégia e
prioridades

Problemas com
Sucessdo

Baixa
qualificagao em
dreas “core” do
seu negocio

Baixa
performance



solucoes

Planejamento e
implementacdo das acdes
sobre processos e

Do diagnéstico a

; ~ ténci
implementacdo de novos Do desenho das competéncias

tracos de cultura e reforco Essenciais & revisGo dos comportamentos necessarios
efetivo dos mais valiosos processoPs de Gesfdo de para fransformacdo da cultura
€550a5 da empresa.

Processo reflexivo que visa o Mapeamento de
autoconhecimento e a ANCi i L
. o ~ competencias, P Qrﬁl ou Definicdo de Sucessos para
identificacdo dos pontos de forcas potenciais de Posicaes Crificas & Pessoas
e : . i iti
alavancagem, e daqueles que individuos e equipes a partir ¢ o e
. . Chave, definindo niveis de
necessitam de qgjustes, do uso de ferramentas e
. - prontiddo e focos de
fraduzidos em um plano de qudlificadas, com foco na .
~ N P desenvolvimento
acdo. aderéncia a estratégia,

cultura e desenvolvimento.



“  Resultados sdo menores
que o esfor¢co considerado
ideal para atingi-los

Planos de negodcio
insuficientes ou
desalinhados

Orcamento nado reflete o
alinhamento ou a
agressividade que o

momento exige

Estratégia mal
disseminada ou nao
compreendida

Duvidas sobre
dreas para
crescimento

Baixa eficiéncia
operacional

Estrutura cara, pouco
produtiva ou incompativel
com crescimento

Custo de “working
capital” elevado




Posicionamento da empresa
em relacdo aos clientes e
concorrentes, viabilizando o
caminho para superar os
desafios futuros.

Readequacdo da Cadeia
de Valor, considerando
prioridades, capacidades e
restricoes. Busca continua de
Eficiéncia

Diagnéstico sobre a
implementacdo da
Estratégia e adequacdo da
Estrutura e do Capital
Humano

Orcamento construido e
priorizado de modo
cooperativo, com atuacdo
intfegrada dos lideres sobre
todos OPEX e CAPEX

Implementacdo da
Estratégia: definicdo de
objetivos (o que fazer),
metas (KPI's, OKR’s) e planos
de acdo (como fazer) de
forma integrada e priorizada

Gerenciamento efetivo de
projetos e iniciativas
também usando
metodologias Ageis
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Programa Profissionais nao
desenvolvimento ndo qualificados para 2 ~
® estd “estratégico” novos desafios .

4
Necessidade de

aceleracao de “novos ‘ v - Io p m e nll.

ou jovens” lideres

pain poin

Fraca conexao Competéncias
com treinamento estratégicas pouco
e a Estratégia desenvolvidas



Montagem e Arquitetura de
toda estrutura e processos
(inclui politicas e orcamento)
para instalacdo ou revisdo

Técnicas dinémicas,
presenciais ou ¢ disténcia,
provocando mobilizacdo
para temas estratégicos e

engajamento.

Programas curtos ou longos,
sincronos ou assincronos,
com foco em competéncias
estratégicas em qualquer
nivel da organizacdo

Alinhamento em contextos
de fusdo/aquisicoes,
mudanca de estratégia,
mudanga de lideranca
sénior ou para um foco
especifico



nossos clientes
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Diretor Geral

Socio-fundador. Mestre em Planejamento Estratégico pela
USP. MBA Executivo Internacional FIA FEA USP. Economista
com Especializagdo em Finangas e Controladoria.

E professor de MBA e cursos de pds graduacdo em
Universidades de Grande Porte.

Atuante em consultoria voluntdria e suporte &
organizacdes Nndo governamentais.

Especialista em facilitacdo, diagnéstico e pensamento
estratégico. Advisor em Comités Executivos e Conselhos.
Lider e mobilizador em projetos de transformacdo
organizacional.



Celiaf

Head de Solucoes

Socia-fundadora. Mestre em Administracdo de
empresas na linha de Gestao de Pessoas.
Graduada em Psicologia, pos-graduada em
Administragcao de RH e extensdo em Gestdo de
Negdcios na BSP — Business School Sdo Paulo.

Como consultora, tem atuado em
projetos ligados a Desenvolvimento de
Lideranca, Gestado por Competéncias,
Gestdo de Mudancgas e implementacdo
do Planejamento Estratégico.



Head
Transformagao
Cultural
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